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Oggetto: FISDE - Attività e iniziative 

 
 

L’ARGOMENTO 

Il Consiglio di Amministrazione del FISDE riunitosi il 25 maggio e 26 giugno 

scorsi ha discusso e deliberato sui seguenti temi: 

 Modalità di distribuzione ai soci ordinari del saldo straordinario 2021 (c.d. “70 

Euro”). 

 Assunzione in FISDE di nuovo personale (n. 7 risorse). 

 Soggiorni specialistici 2022. 

 Pubblicazione del Bilancio 2021 – informativa ai Soci. 

 Stato di avanzamento delle pratiche di rimborso. 

 Adeguamento e rinnovo del contratto di fornitura dei servizi informatici. 

 

I DETTAGLI  

Rimborsi a Saldo 

Importante decisione quella assunta da FISDE circa la erogazione del saldo 

straordinario 2021, che prevede di incrementare le percentuali massime di 

rimborso previste dal PSAI fino a saturazione del budget disponibile e 

comunque fino ad eventuale concorrenza totale della spesa sostenuta dal 

Socio. 

Assunzioni 

Siamo probabilmente al cospetto di una svolta storica. Si riconosce, infatti, alla 

struttura tecnica di FISDE, la possibilità di assunzioni di nuovo personale. 

Decisione che arriva dietro una lunga fase di sollecitazione da parte FLAEI. 

Nel particolare è stato precisato che l’esigenza di nuove immissioni di personale 

scaturisce da alcune cessazioni dal servizio già avvenute nel 2021 e nei primi 

mesi del 2022, e dalla necessità di migliorare sia il rapporto con i Soci stessi che 

la qualità delle lavorazioni. 
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È confermato che le risorse da integrare entro il 2022 saranno di sette unità, con 

la previsione delle seguenti figure: liquidatori (5), specialista di Information 

Technology (1), gestore esperto dei processi di liquidazione (1). L’offerta di 

lavoro è consultabile anche sul sito del FISDE; in base all’esito di questa prima 

selezione, verrà definito il successivo piano di assunzioni per il 2023. 

Soggiorni specialistici 

In merito ai soggiorni specialistici, destinati ai figli dei Soci con disabilità, 

rileviamo con soddisfazione l’incremento della partecipazione rispetto al 2021 (da 

60 a circa 80), anche se il dato risulta ancora inferiore ai numeri di partecipanti 

del 2019 (120). Anche la risposta dei fornitori che organizzano i soggiorni è stata 

positiva anche in relazione alla dislocazione sul territorio nazionale. 

Bilancio 2021 

È stata definita inoltre, nel rispetto delle previsioni dello Statuto, la modalità di 

pubblicazione del Bilancio Consuntivo 2021 sul sito web del FISDE e dei 

relativi tempi e modi di informativa e consultazione da parte dei Soci, ai quali è 

già pervenuta una comunicazione in merito via e-mail. Tutti i Soci hanno ricevuto 

una specifica comunicazione e sono stati messi nella condizione di poter inviare 

le proprie richieste di chiarimento (con carattere di sintesi e di pertinenza) entro 

il 15 luglio 2022, scrivendo a bilancio@fisde.it. Gli organi preposti del FISDE 

risponderanno ai Soci via e-mail e successivamente verranno pubblicate sul sito 

web (in forma anonima) sia le domande pervenute che le relative risposte. 

Stato avanzamento pratiche 

In merito allo stato di avanzamento delle pratiche, il dato di fine maggio 2022 

conferma l’incremento, anche se di poco, rispetto al 2021. Sono 124.421 le 

pratiche immesse in FISDEWEB, circa 5.000 in più rispetto allo stesso periodo 

dello scorso anno. Di queste, 115.233 (92,6%) sono relative a prestazioni fruite 

in forma indiretta, mentre 9.188 (7,4%) riguardano prestazioni fruite dai Soci in 

forma diretta, presso strutture sanitarie in convenzione.  
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Rispetto agli importi già erogati, il dato disponibile non è direttamente 

confrontabile con il 2021, poiché si sta scontando un arretrato più ampio sulle 

effettive lavorazioni ed erogazioni dei contributi. Risulta comunque evidente il 

maggiore importo in proporzione per le prestazioni in forma diretta (€1.466.458, 

equivalente al 18,8% del totale erogabile) rispetto a quelle in forma indiretta 

(€6.316.076, equivalente al 81,2% del totale erogabile). In altre parole, si 

conferma che le strutture convenzionate con FISDE vengono preferite dai Soci e 

dai loro familiari a carico per prestazioni mediamente più costose.  

 

È stato inoltre rinnovato, per un ulteriore biennio, il contratto con Datakey, 

fornitore della piattaforma FISDEWEB. 

Un promemoria opportuno 

Come già riportato nel sito, per i rimborsi per prestazioni sostenute da 

familiari a carico è necessario produrre al FISDE il frontespizio del 

mod.730/2022 o del mod. Unico PF/2022, unitamente alla ricevuta 

dell’Agenzia delle Entrate, che certifica l’accoglimento della dichiarazione. 

Abbiamo sottolineato che tale ricevuta è immediatamente disponibile per chi opta 

per la dichiarazione precompilata/autocompilata on-line, mentre per chi si rivolge 

ad un CAF o ad altro soggetto professionista, occorre attendere ulteriore tempo, 

non ben definibile, affinché l’Agenzia delle Entrate renda disponibile la ricevuta 

al CAF/professionista stesso. Nella consapevolezza che il nuovo adempimento 
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richiesto da parte del FISDE, certamente opportuno in caso di ricevuta 

“controversa”, potrebbe essere percepito dai Soci quale ulteriore appesantimento 

burocratico, si è convenuto di privilegiare la necessaria fluidità del processo 

liquidatorio delle pratiche dei nostri Soci confermando, nell’immediato, 

l’accoglimento della regolare ricevuta del CAF o del professionista 

incaricato quale documento sufficiente a dimostrare l’avvenuta presentazione 

del modello fiscale e quindi la composizione del nucleo familiare con i soggetti a 

carico fiscalmente. Solo per queste fattispecie, in cui è presente l’intermediazione 

di un CAF/professionista incaricato dal Socio, potrebbe essere richiesta dal 

FISDE, in caso di controllo a posteriori, la dichiarazione di effettivo accoglimento 

da parte dell’Agenzia delle Entrate. Tale dichiarazione sarà quindi disponibile 

presso il CAF/professionista stesso, oppure potrà essere scaricata direttamente 

dal proprio cassetto fiscale. Grazie a queste osservazioni, gli 8388 Soci interessati 

riceveranno dal FISDE una specifica e-mail relativa a questo processo.  

Premio di Risultato per il personale FISDE 

È stato rilevato che sono stati raggiunti tutti gli obiettivi prefissati per il Premio 

di Risultato 2021 – cassa 2022 rivolto alle Lavoratrici ed ai Lavoratori del FISDE. 

Rivolgiamo quindi come FLAEI un ringraziamento a quanto svolto da tutta la 

struttura tecnica e operativa del fondo, pur in una fase in cui l’organico ha subito 

una importante contrazione, da compensare quanto prima con le già accennate 

assunzioni. 
  

LE CONCLUSIONI 

Continua l’attività della delegazione FLAEI presso il C.d.A. in FISDE, anche in 

relazione al monitoraggio delle attività ordinarie ma, soprattutto, nei confronti di 

alcuni aspetti rilevanti come quello dei servizi informatici, poiché la relazione con 

i Soci e la migliore accessibilità ai servizi offerti dal FISDE dipende anche dalla 

possibilità di migliorare ed adeguare all’oggi la propria “interfaccia operativa” con 

i Soci ed al tempo stesso dalla opportunità di semplificare alcuni processi quando 

è possibile. 

Cordiali saluti. 

                                                            Per la Segreteria Nazionale  
                                                                     Michele Spitale 
All.: c.s. 


